






附件 

一一一年度營業報告書 

各位股東女士、先生大家好! 

首先歡迎各位在百忙之中前來參加本年度的股東會，在此謹代表本公司對各位股東的支持與鼓勵表

達最崇高的謝意。茲將本公司一一一年度之經營狀況及未來展望目標報告如下： 

一、一一一年度營業報告                                                                                                                                                         

(一) 一一一年度營業計劃實施成果 

1.合併營業收入方面，一一一年度合併營業收入淨額為 770,147仟元，較一一○年度減少 3.68%。 

2.合併營業利益方面，一一一年度合併營業利益為 70,117仟元，較一一○年度減少 45.07%。 

3.合併稅後淨利方面，一一一年度合併稅後淨利為 190,616仟元，較一一○年度增加 135.92%。 

(二)預算執行情形：本公司未公開一一一年財務預測，故無須揭露預算執行情形。 

 

(三)財務收支及獲利能力分析 

1.財務收支 

                                     單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 百分比 

營業收入淨額 770,147 100% 

營業成本 565,133 73% 

營業毛利 205,014 27% 

營業費用 134,897 18% 

營業利益 70,117 9% 

營業外收入及支出淨額 163,334 

, 

21% 

稅後純益 190,616 25% 

歸屬於母公司業主之稅後純益 190,616 25% 

註：上列財務資料填列係依據採用國際財務報導準則之合併資訊。 

2.獲利能力 

項目 111年度 

資產報酬率（%） 7.42 

股東權益報酬率（%） 12.90 

營業利益佔實收資本比率（%） 8.05 

稅前純益占實收資本比例（%） 26.79 

純益率（%） 24.75 

每股盈餘(元) 2.19 

註：上列財務資料填列係依據採用國際財務報導準則之合併資訊。  

 

 (四)研究發展狀況 

   鈞寶公司 30 多年來擁有在磁性材料領域的專業知識與鐵芯粉末配方與製程 Know-how，一直以

來積極於電磁波干擾對策領域，研究與開發各項新的產品與技術，在業界擁有解決 EMI問題權威的

形象。產品提供專案服務給有 EMI/EMC 問題需要解決的公司與研究單位需求。具體之研發成果包

括：EMI解決方案用之各種尺寸鐵芯、磁珠，適合各頻段用之積層式(Multilayer)、繞線式(Wire-wound)



電感與共模濾波器(CM Filter)、繞線式功率電感等。 

   繞線式功率電感除了傳統之鎳鋅鐵氧體材料還包含可耐大電流之合金材，佐以封閉磁膠之技術，

可隨客戶需求客製化滿足各種尺寸(2.0mm~10mm)與大範圍差異電感值(0.1uH~1000mH)需求，從一

般商用可攜式 3C 產品、工業電腦伺服器與固定式電源系統模組之電壓升降與電壓轉換用途都可提供，

到目前已開發完成一完整系列，同時經材料與製程優化後已滿足 AEC-Q200 車用電子需求。 

   本公司長期致力開發共模濾波器，也藉由自製鐵芯與尺寸設計以及繞線機構優化，提升應用面，

提供客戶適用各種高通、低通及帶通濾波用途之模組需求，頻段從數百 kHz 到數百MHz 到數 10GHz

需求，應用於 HDMI2.0/USB3.2 各世代需求，並利用鈞寶公司於鐵芯材料的 Know-how 與繞線與積

層式技術，積極開發更高階之 HDMI2.1/USB4 通訊協定需求，同時也優化材料與製程信賴性達到車

用等級，並滿足 AEC-Q200 標準，做為正爆炸性成長之車用電子與物聯網 IOT產業界提供可信賴之

零組件的需求，我們仍本著精益求精之精神，對磁性材料與產品的專業與製造技術管理精進能力，

同時亦在開發提供無線充電、電磁波屏蔽的材料配方，與高頻天線需求亦有所進展並已提供客戶使

用。 

 

二、一一二年度營業計畫概要 

(一)經營方針 

2022年零組件需求反轉，疫情衝擊、大陸封控、俄烏戰爭、地緣政治、去中國化及氣候改變等

因素交互影響，全球供應鏈持續變化，市場需求大幅波動。資訊、通訊產業客戶反應庫存水位增加

及等待消化，拉貨水準大幅下滑。另一方面，在鈞寶長期佈局與努力之下，智慧家電、工具設備、

汽車電子客戶族群增加拉貨需求，電源與綠能客戶族群則保持穩定。 

因應大環境的諸多變化，鈞寶持續投資台灣，將擴大在台灣的投資。2023 年將在桃園平鎮廠設

置磁芯材料的新式粉料生產線及其廠房，除產能提升外，同時降低材料供應及生產的外在干擾，使

鈞寶台灣的供料與生產穩定無虞，讓客戶安心與滿意，提升與加深客戶對鈞寶的信賴與合作關係。 

鈞寶秉持，惟有不斷的研發創新，掌握市場的發展趨勢，公司才能長久發展和永續經營，也期

許在新的年度能在業績及獲利上優於同業的成長水平。 

鈞寶平鎮廠完成建置的太陽能發電設備，一一一年度總發電量 463,793KWH，累計發電量達

2,764,218KWH，相當於種下 4,819,538 棵樹，減少 1,451,064 噸的碳排放，並取得新台幣 15,636 仟

元的太陽能發電利益，在綠能發展上持續貢獻心力。 

鈞寶的經營團隊，以【確認並全力滿足客戶需求】為經營理念的核心，持續偵測與掌握市場需

求的變化與未來的發展趨勢，積極與各技術單位加強技術合作與交流，開發新材料、產品，期能以

最完整的產品線，確認並全力滿足客戶多元化的需求。鈞寶將在磁性材料技術的基礎上，持續強化

競爭優勢，穩健踏實的持續前進，必能創造佳績，以不負股東長期的厚愛與支持。 

 

(二)預期銷售數量及其依據 

本公司民國一一二年預期銷售數量如下：      

主要產品 銷售量(仟個) 

鐵芯 225,240 

晶片電感 761,900 

精密線圈 111,520 

 

 

 



預估依據： 

(A)鐵芯：智慧家電產品，汽車電子，網通及 IOT產品，電源供應、自動化及工業設備產品，對 EMI

鐵芯的需求持續。本公司將加強鐵芯產品的差異化及外銷客戶之推展，並掌握原物料供應，2023

年度的鐵芯類產品銷售，預估保守之成長目標。 

(B)晶片電感：智慧家電產品，汽車電子，資訊產品，網通及 IOT 產品，電源供應產品，工業電腦

類產品，晶片電感的需求量將隨著新世代智慧型產品逐漸增長。因此本公司繼續延續與積極拓

展 High Power Bead/Inductor 之銷售以及晶片製程超薄 Ferrite新產品量產銷售，在 2022 年度客

戶消化庫存後，展望 2023 年度的晶片類產品銷售，預估保守之成長目標。 

(C)精密線圈：將加強汽車電子、資訊產品、網通及 IOT 產品、電源供應產品、工業電腦類產品的

應用開發與市場推展銷售。因市場競爭激烈，將調整客戶組合及產品組合，以增加獲利能力為

主要目標。 

 

（三）重要之產銷政策 

     為了達成上述目標，我們採取的產銷政策包括： 

（1）掌握原物料，增進生產能力，以充份掌握客戶及市場。 

（2）持續提升生產效率及彈性，提升生產轉換速度，以滿足客戶多變性及電感元件多樣性的市場

需求。 

（3）在電磁相容對策、磁性材料及電感性元件的領域，積極開發客戶需要的新產品及新規格，因

應與滿足客戶多元化的需求。 

（4）積極開發利基產品與市場，讓鈞寶公司成為全面性的磁性材料及電感性產品製造商。 

 

三、未來公司發展策略 

        本公司將採取積極穩健之成長策略，築巢引鳳、網羅專業人才，在磁電磁相容對策、磁性材料

及電感性元件的領域，積極開發新產品與新市場，期使鈞寶成為業界之頂尖。 

        身為地球公民的一份子，鈞寶致力於各項環保、節能、減廢的執行工作，並善盡企業責任與完

善公司治理，除已於桃園平鎮廠區設置太陽能發電設備外，將持續推動 ESG 相關活動。 

 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

1. 本公司產品主要為電感性元件，用途為抑制電磁波干擾、濾波濾磁及轉換波形，而近年來各國政

府對於電子產品的電磁波干擾問題日益重視，電動車、物聯網、AI、5G、智慧家電、工業設備、

醫療器材、遊戲機等相關產品，隨相關產品的運算速度的日益提升，對電磁干擾抑制及電感性元

件的的需求持續增加，另以電子產品的生命週期越來越短，產品及規格變化快速，此種趨勢導致

鈞寶的商機越來越多，也使鈞寶的挑戰更加嚴峻。為迎接此種挑戰，本公司已架構更堅強的經營

管理團隊，以提升研發、製造、銷售、財務等各方面之績效，相信本公司將因此而能掌握業務成

長之機會。 

2. 新冠疫情、中美貿易戰對供應鏈影響，大陸政策對台商在大陸工廠要求日益提高，對本公司銷售

與通路布局造成衝擊及產生機會。節能減碳、環境保護、企業社會責任與公司治理等 ESG 相關

議題成為顯學，主管機關及客戶亦有相應要求。客戶要求維持高品質、快速交貨、符合法規與開

發能力，而台灣的勞動力、人事成本、環境保護與能源使用等議題越形複雜，如何在品質、產能、

友善環境與獲利間找到平衡點，活化公司資產以創造股東最大利益，是鈞寶需要持續努力面對的

嚴肅議題。 

3. 展望 2023年，新冠疫情、貿易戰陰影、氣候變化、俄烏戰爭、原物料供應短缺及成本上揚等不

確定因素持續影響，同時也在智慧家電、汽車電子、綠色能源、資通訊產品、工業電腦、醫療設

備等領域帶來商機。鈞寶擁有磁性材料技術，並拓展至積層晶片及精密線圈類產品之生產與開發，

能提供客戶在電磁相容對策及電感性元件上的完整方案，公司將持續對目標客戶的需求進行新產



品、新規格的研發，掌握推銷及市場的開發機會，同時落實完整的品質制度、持續改良量產技術、

掌握原物料供應，以成為客戶最佳的電磁波干擾防制對策夥伴，並為全體股東創造價值。 

最後，再次由衷地感謝各位股東女士、先生以及熱情奉獻的同仁們長期對本公司的支持與鼓勵，謹

向各位致上最高的敬意！並祝大家 

身體健康 萬事如意 

董事長：楊正利 

經理人：蔡裕江 

會計主管：葉美玲 
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4
,
6
9
8
,
9
5
2

減
：

採
用

權
益

法
認

列
關

聯
企

業
及

合
資

之
變

動
(
2
,
2
3
4
,
0
1
3
)

3
,
0
6
2
,
3
6
2

6
0
6
,
4
0
7

1
9
0
,
6
1
6
,
3
7
3

1
9
6
,
7
5
0
,
0
8
1

(
1
9
,
2
0
5
,
1
1
3
)

(
9
,
2
5
1
,
8
9
8
)

1
6
8
,
2
9
3
,
0
7
0

(
1
3
0
,
7
2
1
,
5
8
3
)

(
1
3
0
,
7
2
1
,
5
8
3
)

3
7
,
5
7
1
,
4
8
7

備
註

小
計

合
計

減
：

提
列

權
益

減
項

特
別

盈
餘

公
積

分
配

項
目

：

鈞
寶

電
子

工
業

股
份

有
限

公
司

一
一

一
年

度
盈

餘
分

配
表

 
單

位
：

新
台

幣
元

項
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

目
金

額

期
初

餘
額

本
公

司
每

年
度

如
有

獲
利

，
應

先
提

撥
不

高
於

百
分

之
二

作
為

董
監

事
酬

勞
、

提
撥

百
分

之
五

至
百

分
之

十
之

間
作

為
員

工
酬

勞
，

但
公

司
尚

有
累

積
虧

損
時

，
應

預
先

保
留

彌
補

數
額

，
前

項
員

工
酬

勞
由

董
事

會
依

營
業

淨
利

及
業

績
目

標
達

成
情

況
定

之
，

員
工

酬
勞

分
派

得
以

股
票

或
現

金
為

之
，

其
對

象
得

包
括

符
合

董
事

會
或

其
授

權
之

人
所

訂
條

件
之

從
屬

公
司

員
工

。

當
期

決
算

如
有

盈
餘

，
依

法
繳

納
稅

捐
後

，
應

先
彌

補
虧

損
，

次
就

其
餘

額
提

存
百

分
之

十
為

法
定

盈
餘

公
積

，
但

法
定

盈
餘

公
積

累
積

已
達

本
公

司
資

本
總

額
時

，
不

在
此

限
。

次
依

法
令

或
主

管
機

關
規

定
提

撥
或

迴
轉

特
別

盈
餘

公
積

後
，

併
同

以
前

年
度

累
積

未
分

配
盈

餘
及

當
年

度
未

分
配

盈
餘

調
整

數
額

，
其

合
計

數
由

董
事

會
擬

定
提

撥
百

分
之

十
(
含

)
至

百
分

之
百

分
配

案
，

提
請

股
東

會
通

過
後

分
配

股
東

紅
利

。

本
公

司
現

處
於

成
熟

期
產

業
，

得
以

現
金

股
利

或
股

票
股

利
之

方
式

為
之

，
而

衡
量

未
來

年
度

之
資

金
需

求
及

資
本

結
構

，
其

中
現

金
股

利
分

派
之

比
例

不
低

於
當

年
度

股
東

股
利

總
額

之
百

分
之

十
。

加
：

其
他

綜
合

損
益

（
確

定
福

利
計

劃
之

再
衡

量
數

-
1
1
1
年

度
)

加
：

其
他

綜
合

損
益

（
採

用
權

益
法

之
投

資
調

整
數

)

加
：

本
年

度
稅

後
淨

利

小
計

提
列

項
目

：

減
：

提
列

法
定

盈
餘

公
積

本
年

度
可

分
配

盈
餘

小
計

　
 
 
 
 
股

東
紅

利
－

現
金

（
每

股
1
.
5
元

）

　
　

　
期

末
未

分
配

盈
餘

附
註

:
依

章
程

及
董

事
會

決
議

日
計

算
股

票
市

價
員

工
酬

勞
-
股

票
 
=
2
4
9
,
1
0
6
,
4
0
0
(
未

含
酬

勞
提

列
數

之
稅

前
)
*
0
.
0
5
=
 
1
2
,
4
5
5
,
3
2
0
 
元

董
事

酬
勞

 
 
 
 
 
=
2
4
9
,
1
0
6
,
4
0
0
(
未

含
酬

勞
提

列
數

之
稅

前
)
*
0
.
0
1
5
=
 
3
,
7
3
6
,
5
9
6
 
元

董
事

長
：

楊
正

利
　

　
　

　
 
 
　

　
 
 
　

經
理

人
：

蔡
裕

江
　

 
 
　

　
　

　
　

　
　

會
計

主
管

：
葉

美
玲
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