
鈞寶電子工業股份有限公司 

風險管理與政策 
 

為讓本公司風險管理作業有所依循並妥善管理風險，董事會於114年通過訂定「風險管理政策與程序」，

作為本公司風險管理最高指導原則，並於本公司網站及公開資訊觀測站公告。 

 

風險管理範疇 

為確保本公司正常營運以達成企業之永續經營，本公司以積極並具成本效益的方式，整合並管理所有對

營運及獲利可能造成影響之各種策略、營運、財務及危害性等潛在的風險。 

 

組織架構 

本公司董事會為風險管理之最高治理單位，負責核定風險管理政策與架構，再由永續發展委員會監督風

險管理機制運作，並由永續發展委員會負責監督風險管理機制的運作。本公司永續發展委員會由董事長、

總經理及三位獨立董事組成，並設有永續發展推動小組，協助執行相關的風險管理職責。 

  



運作情形 

本公司為落實風險管理機制，每年定期展開風險評估作業，風險評估作業結果報告每年定期報告董事會

（最近一次報告日期為114/11/10），本公司114年依據評估後之風險，訂定相關風險管理政策或策略如

下： 

重大議題 風險評估項目 說明 

環境 環境保護及管理 

1.本公司環境品質管理係依循”材料的環境關連物質管理程式 RoHS、

SONYSS-00259 及 REACH 73 項”指令之規範及通過 ISO14001 環境管

理系統認證。 

2.依據「ISO 14064-1」定期盤查溫室氣體排放量，檢視公司營運所面臨

的衝擊。根據盤查結果，持續執行減碳措施，以降低溫室氣體排放量。 

社會 

職場安全 

1.本公司每年定期實施公共安全檢查、勞工安全訓練課程及員工健檢，

以提供員工安全健康之工作環境。 

2.導入 ISO 45001職業安全衛生管理並取得認證。 

人力資源 

1.進行員工滿意度調查，了解員工的期望與需求，並進行妥適回應。 

2.實行內部人才培養計劃，並導入師徒制，為所有員工提供基礎職能訓

練，致力於支持員工的技能提升與專業發展。 

資訊安全 訂定相關政策與教育訓練，持續完善資安治理管理機制與程序。 

公司治理 

誠信經營 

本公司訂有「誠信經營守則暨作業程式及行為指南」並經董事會通過，

於規章中明示誠信經營之政策，由永續發展推動小組負責誠信經營政策

與防範方案之制定及監督執行，並每年定期一次向董事會報告。 

法令遵循 
透過落實內部控制機制，確保本公司所有人員及作業確實遵守相關法令

規範。 

財務風險 

1.並由財會部門定期彙整並分析匯率及利率等訊息，以確保外幣曝險之

範圍。 

2.適當使用衍生性金融商品進行避險，並定期向董事會報告。 

 


